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                                            Vous êtes stagiaire-étudiant-e en médecine, artistes-enseignantes-chercheurs, dans les disciplines artistiques, grandes écoles, avec ou sans votre famille, etc…

Vous êtes candidat-e ou organisations, qui souhaitent partir ou  organiser une mobilité en Europe, en Euromed, dans l’espace francophone :

	accompagnement au projet de mobilité, recherche de financements ;
	préparation à la mobilité
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                                            	Un accompagnement administratif, éducatif, social, culturel,
	Une médiation interculturelle, institutionnelle,…
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                                            	Amélioration des compétences professionnelles
	Sécurisation des parcours en mobilité
	Ingénierie de projet de formation
	Évaluation de dispositifs : nationaux, européens, internationaux
	Évaluation d’impact
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                                            	Recherche-action en santé sociétale
	Animation de comité de pilotage
	Analyse et diagnostic de réseaux  d’acteurs (Fédérations) (Collectivités T.)
	Aide à la décision, propositions d’améliorations
	Production d’études…
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                                            	Education et formation en situation de crises, de conflits
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	Identification de plusieurs acteurs régionaux, dans les pays du Sud
	Formation de formateurs-trices à l’éducation à la culture de la Paix
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                                            Identifier les freins aux changements

Améliorer la communication interne à l’organisation

Favoriser la participation des acteurs
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EUROPE ET EUROMED
ACCES AU DROIT A UNE EDUCATION DE QUALITE
PrintEVENEMENTS PASSES : stage en Lozère – ETE 2019

https://youtu.be/cniiVlA6pLA
Le 17 MAI 2019 à 19h. Animation Ciné-débats et d’ateliers participatifs à la MACVAC du 19ème à Paris.
https://youtu.be/-sdET8JnBOw
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L ‘association IDEA’NIM est déclarée comme organisme de formation, non assujetti à la TVA, enregistré auprès de la préfecture de la région Ile-de-France.
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						Contact


IDEA’NIM Association (siège)

6, rue du Baigneur

75018 PARIS

tél: +33 (0)1 42 58 11 40

https://www.ideanim.org

contact@ideanim.org

ANTENNE OCCITANIE

IDEA’NIM

 Accompagnement, 

Formation, médiation, recherche



30120 LE VIGAN

http//www.ideanim.eu

contact@ideanim.eu

 

 





				

				
			En direct de nos réseaux : EMPLOIS
Head of Equalities, Diversity and Inclusion 
Creative Scotland 
Edinburgh City 
Deadline: 10 April 2017 at 12:00 
We are looking for an inspirational and confident Head of Equalities, Diversity and Inclusion to lead on Creative Scotland’s work in this area. 		
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